
"Es td  c la ro  que la  ca l idad de  es te
t ipo de encuentro es una funci6n
directa de la diversidad de cr i te-
r ios de di ferentes partes del  mun.
do, por lo que es del  inter6s de to.
dos contar con la mds amplia parti-
c ipaci6n",  declar6 la Presidenta de
AIPC, Barbara Maple.

La Cumbre Internacionalde Ventas
y Marketing se 11evar6 a cabo el dia
15 de abril pr6ximo.

Fundada en 1958, AIPC es una aso-
ciaci6n profesional sin fines de lu.
cro, integrada por I57 de los princi-
pales centros de congresos a nivel
mundial ,  en 53 paises de todos los
continentes. Su misi6n es alentarr v

reconocer la excelencia en la direc.
.  c i6n de centros de congresos, apo-

yando esta misi6n con act iv idades
disefladas para ayudar a sus miem-
bros a mejorar su nivel de direcci6n
en 6reas como operaciones, f inan.
zas, tecnologia, desarrollo de perso-
na[ ,  marke t ing ,  re lac i6n  con e l
c l iente y medio ambiente.  Su sede
estd en Bruselas,  B6lgica.

La Asociaci6n Internacional de Cen-
tros de Convenciones (AIPC), ha rea-
lizado su programa inaugural de la
Academia AIPC en Dolce la Hulpe,

cerca de Brgselas, con m6s de 30 par-

t icipantes. La Academia es un pro-
grama educacional diseflado para

ofrecer una oportunidad de desarro-
llo profesional especializado para ge-

rentes y personal de centros de con-
venclones.

"El prop6sito de la Academia es ofre.
cer un amplio y enfocado entrena-

miento que ayudar6 al personal de
centros de convenciones a mejorar su
gesti6n en sus actuales cargos, asi
como prepararlos para mayores res-
ponsabil idades en sus respectivas se-
des", di jo Barbara Maple, Presidenta

de AIPC, quien dir ige la Academia.
"Durante el ario pasado estuvimos
trabajando duro para diseflar un pro'
grama que trate exclusivamente so.
bre temas, oportunidades y requeri-
mientos operacionales de la gerencia

de centros de convenciones, y esto es
algo que nunca antes estuvo disponi-
ble en una base global".

Ademds de Maple, los cursos son dic.
tados por profesionales de todo el
mundo, como Alemania, Francia,
Singapur, Canad6, Estados Unidos y

el Reino Unido, con temas que va-
rfan desde las operaciones de cons.
trucci6n y direcci6n financiera hasta
recursos humanos, gerenciamiento de
eventos, ventas y marketing, relacio-

nes priblicas y seguridad. En todos los
casos, estos temas fueron dictados en
el contexto de centros de convencio-
nes utilizando ejemplos relevantes de
operaciones actuales de diversos cen-

tros. "La Academia no es solamente
un programa acad6mico, sino un pro-

ceso vivo que ref leja los desafios ac-
tuales y temas basados en el intercam-

bio de informaci6n entre los part ici-
pantes", af irm6 Maple. "Esto lo man-
t iene actual izado y asegura el uso de
la experiencia de nuestros socios de
forma ventajosa".

Basados en la informaci6n brindada
por estudiantes y profesores, la prime-

ra edici6n de la Academia AIPC serd
completamente evaluada, en un es-
fuerzo para afinar el contenido y ayu-
dar a moldear el programa actual. La
pr6xima Academia estd siendo orga-
nizada para l levarse a cabo nueva-
mente en Bruselas el aflo or6ximo.

"La  p r ime ra  Academia  A IPC ha

s ido un gran 6x i to  en t6rminos de
in ter6s mundia l ;  de hecho,  hemos

superado el mdximos de cupos", ex-
pres6 Manianne de Raay,  Secreta-

r ia  Genera l  de AIPC.  "La exce len-

c ia  en e l  gerenc iamiento de sedes
es cada vez mds importante, ya que

los requer imientos y  comple j ida-

des crecen y  cambian cont inua-

men te .  Como  resu l t ado ,  c reemos
que e l  programa se conver t i r6  en
un re ferente de la  indust r ia  para

e l  ent renamiento de d i recc i6n de

cent ros de convenc iones in terna-

c i ona les ,  y  espe ramos  que  se  con -
v ier ta  en una par te  in tegra l  de la

c a p a c i t a c i 6 n  e n  n u e s t r o  s e c t o r
para los pr6ximos aflos".

E V E N T O S  L A T I N O A M E R I C A N O SI  P A c I N A  1 4  A p r - J u l n  d ?


