
TRADE PERSONS

I Abschied. Der bisherige
AU MA- H aupt ge s c hâftsfLih -

rer Dr. Hermann Kresse ver-
lâsst nach zehn Jahren zum
3 1. Januar 2006 den Verband.
Er ist neuer Senior Partner
einer auf u.a. Medien- und
Messerecht spezialisierten
Kanzler. wtrw.auma,de

f lMrc. Das Joint Meetings
Industry Council mit Prâsi-
dent in  Barbara Maple.  hat
Martin Lewis, CAI Publica-
tions, den ,,Profile and Por,r,er
Award" verliehen. Lewis rr,,ird
frir besondere Verdienste um
die Branche geehrt.

I Beraten Wolf Rûbner ist
mit EventCampus zurûck.
Seine Beratungsfirma hat
sich auf Unternehmen aus
der Branche spezialisiert,
hilft Kunden zu gewinnen
und Kosten zu senken. Rûb-
ner hat seit  1983 Event-Er-
fahrung. U.a. ln'ar er zehn Jah-
re Mirglied der Geschaftslei-
tung der Agentur kogag.

I Veriiingung. Seit l. Janu-
ar 2006 sind die Projektlei-
terinnen Fanny Hansmann

und Ivanka Iftolo Anteilseig-

nerinnen am Têam Seefried,

Agentur ftr Incentives und

Event-Marketing, NItnchen.

,,Der Generationswechsel

steht noch nichl an", erklârt

Jochen Seefried, ,,wir wollen

aber rechtzeitig die Weichen
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Ursula Steffan,Thomas Hartung, Sascha Horn.

Generationswechsel
bei der CIM
I Darmstadt. Die langyâhrige Geschaftsfthrerin des CIM-Ver-
lags, Ursula Steffan, hat sich aus dem Tagesgeschâft verabschie-
det und die Leitung des Verlags an Geschaftsftihrer Thomas
Hartung tbergeben. Ursula Steffan hatte zusammen mit O. E.

Schirmer 1990 das Fachmagazin CIN{ Conference & Incentive

Nlanagement ins Leben gerufen und zum Marktftihrer rn der

Meeting-Branche aufgebaut. Als Herausgeberin bleibt sre der

CINI auch in Zukunft eng verbunden. Das Ausscheiden Stef-
fans geht einher mit der Berufung von Sascha Horn zum Ob-
jekt leiter der CIM.
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I Dannstadt. Cl M-Verlag's long-sta nd i ng Ma na gi n g
Director, Ursula Steffan, has retired from the manage-
ment of our publishing house and handed over busi-
ness t0Thomas Hartung. In 1990 Ursula Steffan had
founded the trade journal Conference & lncentive
Management, ClM, together with 0.E. Schirmer, and
built it into the market leader of the meeting indus-
try.As CIM's publisher, Ursula Steffan will keep close
ties with CIM in future. Steffan's retirement co-incides
with Sascha Horn's appointment as CIM's Publishing
Director. www. ci m-pu bl ications. de
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I Loss. Stefan Rôsler, Project Manager Meetings
and Congress Service of Berlin Tourismus Marketing
(BTM) died unexpectedly at the beginning of this
year. The committed 35-year-old was very popular
both with colleagues and customers,
"We are losing a highly competent staff mem-
ber, who greatly enriched our team," says a deeply
moved Conventions Director Heike Mahmoud. "He
will be missed very much".
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I Farcwell. FormerAUMA CEO Dr,
Hermann Kresse is leaving the as-
sociation afterten years on 31Jan-
uary 2006 to become the new sen-
ior partner of a law firm specialised
in media and exhibition law. www
auma.de f JMrc. The Joint Meet-
ings Industry Council under presi-
dent Barbara Maple, has presented
the Profile and PowerAward to Maftin
Lewis, CAT Publications. Lewis received the award
in recognition of his outstanding achievements for
th e i n d ustry. wwwthemeeti n gsi n d ustry. o rg I Gon-
sultant. Wolf Rûbner is back with EventCampus. His
consulting firm specialises in companies in the in-
dustry, helps attract new customers and lower costs,
Rûbner has experience with events since 1983.
wwweventcampus.com I Reiuvenation, 0n t Jan-
uary 2006 the project managers Fanny Hansmann
and lvanka Krolo became shareholdes of Team
Seefried, Agency for Incentives and Event Marketing,
Munich. "The new generation will not take over yetj'
explains Jochen Seefried, "but we want to pave the
way for it in timei'www.teamseefried.de
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Trauer
in Berlin
I Verlust. Zu Jahresbeginn ver-

starb vol l ig uner\vartet Stel 'an Ros-
ler, Projektmanager Tagungs- und
Kongressservice der Berlin Touris-
mus Marketing (BTM). Der enga-
gierte 35-jâhrige war gleicherma-
Ben beliebt bei Kollegen wie Kun-
den. ,,Wir verlieren einen sehr
kompetenten Mitarbeiter, der
unser Têam sehr bereichert hat",
sagt Director Convention Heike
Nlahmoud voller Trauer. ,,Er wird
eine groBe Lricke hinterlassen".

Dr. Hermann Krcsse


